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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe haceruso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

[ Evaluacién y cierre de la reunion _j]
£ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica) o _i
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* Se podrén incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



SEPTIEMBRE 1 ENTREGAS

e ~ segundopago
SEPTIEMBRE-OC : . [NOVIEMBRE}
Tercer pago

$1.200.000.000,00

NOVIEMBRE

FEBRERO MARZO

_ £ 310.000.000 : 14,09%
ABRIL-MAYO (tingl 9 mes ) : : : e $ 1.000.000.000,00
_ . 1 $110.000.000 i S i
TOTAL 100% % 2.200.000.000,00 8 2.200.000.600,00

Tabla trabajada en concertacion del dia 19/06/2025 junto con Carolina Mendez representante de Cabildo Ambika el cual consta en acta que se
anexard para soporte de las formas de pago del contrato que se suscribird en el marco de producto 1.3.5 Documento de caracterizacién. para
continuar con el proceso administrativo.
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